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Komorovy barometr: poéty zaméstnanci a mzdy

Hospodarska komora CR (déle jen HK CR) vedla v obdobi od 16. 8. 2023 do 4. 9. 2023
pravidelné Setfeni s nazvem Komorovy barometr. Cilem Setfeni bylo ziskat od ¢lenu
HK CR informace o jejich aktualni ekonomické situaci a oekavanich pro nejblizsi
obdobi. Celkem na anketu odpovédélo 444 respondentl, mezi kterymi jsou zastupci
mikro, malych, stfednich, ale i velkych firem pusobicich v riznych odvétvich
ekonomiky napfi¢ véemi kraji Ceské republiky.

Graf ¢. 1 Celkovy pocet zaméstnanct v prvnim pololeti roku 2023
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Cesky trh prace dlouhodob& vykazuje nizké hodnoty nezaméstnanosti. Dle dat
metodiky Eurostatu). ACkoliv se to na prvni pohled mize jevit jako pozitivni skute¢nost
svédCici o dobré kondici narodniho hospodarstvi, je to spiSe dusledkem
dlouhotrvajiciho nedostatku pracovni sily limitujiciho dalsi rast firem, a tim i rast celé
ekonomiky. Do trhu prace se ve vétsi mife nepromitlo ani zpomaleni Ceské ekonomiky
souvisejici s ruskou agresi na Ukrajiné a naslednou energetickou krizi. V souladu
s daty z trhu prace jsou také vysledky naseho Setfeni ,Komorovy barometr®, v ramci
kterého se Clenskych firem dotazujeme mimo jiné na vyvoj poctu jejich zaméstnancl
v prvnim pololeti roku 2023 ve srovnani s pololetim pfedchozim. U bez mala dvou
tretin firem zUstal poCet zaméstnancu stejny. Vzhledem k tomu, Ze trh prace zlstava
napjaty dlouhodobé, firmy neoCekavaji v blizké budoucnosti zasadni zlepSeni. Z toho
divodu mohou preferovat udrzovani vy$sich poctll zaméstnancli na ukor ekonomické
efektivity, jelikoz oCekavaji, Ze nabirani novych zaméstnancl v dobé&, kdy ekonomika
zaCne rust, by pro né mohlo byt problematické a pfili§ nakladné. Ke snizeni
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personalnich kapacit doSlo u 20,7 % zaméstnavatelt a 13,7 % firem nabiralo nové
zameéstnance.

Nejvice dochazelo k propousténi ve stfednich firmach (31,1 % z nich) a velkych
firmach (29,4 %). Firmy vétSich velikosti mohou byt aktivnéjsi v pfistupu k optimalizaci
svych nakladu v situacich, kdy dochazi k ochlazeni ekonomiky. Mzdy u stfednich a
velkych firem predstavuji z divodu vétSiho pocCtu zaméstnancl vyznamnéjsi
nakladovou polozku, a je proto logicke, ze pfi hledani uspor sahaji také k propousténi
nékterych z pracovnika. Zaroven je vSak mezi stfednimi firmami (18,9 % z nich) a
velkymi firmami (17,6 % z nich) oproti mensim podnikim zastoupeno vice téch, které
poCty zaméstnancu zvySovaly. Energeticka krize totiz zasahla ekonomiku
nerovnomeérné a je zde uzky okruh odvétvi, ktera navzdory (nebo i diky) nepfiznivé
situaci dokazala riist a pozitivné pfispivat k vykonnosti ekonomiky. Cast&jsi pfijimani
novych pracovnikl ve stfednich a velkych firmach muze byt zplsobeno tim, ze firmy
téchto velikosti Castéji pusobi v takovych odvétvich, pfipadné také tim, Ze diky rozsahu
svého podnikani mohou na napjatém trhu prace kromé samotné vySe mzdy lépe
konkurovat poskytovanim rdznych forem zaméstnaneckych benefitd. Roli v pfijimani
novych zameéstnancu mohlo hrat také to, ze kvuli zvladnuti naroéné situace ménily
firmy zaméfeni svého podnikani. Mohly se presouvat do novych odvétvi nebo
rozSifovat portfolio svych sluzeb a vyrobkl. Tyto zmény pak vytvareji potrebu
dodatecné pracovni sily.

Podty zaméstnanctli byly nejstabilngjsi u mikro firem. Zadnou zménu v personalnich
kapacitach nahlasilo 83,6 % z nich. Podstatna ¢ast mikro firem je vSak pravdépodobné
tvofena osobami samostatné vydéle¢né Cinnymi, které Zadné zaméstnance nemaji.
Mezi malymi firmami moznost stability po¢tu zaméstnancu volilo 66,1 % firem. Jak bylo
fe¢eno mikro a malé firmy mohou na trhu prace vétSim firmam konkurovat pouze
omezené, a proto pokud jim to jejich finanéni situace dovoli, je mozné, Ze preference
stability v poltech zaméstnancl je kvuli obavé z problematického znovuziskavani
pracovni sily v budoucnu u téchto velikosti firem silngjsi.

Nejvice propoustély firmy pusobici ve zpracovatelském pramyslu. Poéty zaméstnancu
poklesly u tfetiny firem plsobicich v tomto odvétvi. Zpracovatelsky pramysl ve velké
mife vyrabi také spotfebni statky, z nichz vyznamnou ¢ast spotfebovavaji domacnosti.
Pravé u spotfeby domacnosti vSak doSlo v disledku vysoké spotfebitelské inflace
poklesu redlnych mezd v letoSnim i loriském roce k vyraznému utlumu, ktery se promitl
do vykonnosti fady dil€ich segmentl zpracovatelského priimyslu. Na zpracovatelsky
primysl také obzvlast vyznamné dolehly vysoké ceny energii.

Z odvétvi rozliSovanych v Setfeni dochazelo k nejmensSimu propousténi a zaroven
k nejvétsi mife pfijimani novych zaméstnancu ve stavebnictvi. K poklesu v poc¢tech
zameéstnancl v tomto odvétvi doslo u 11,3 % firem a k rlstu u 16,1 %.
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Graf ¢. 2 Ocekavany pocet zaméstnanctl ve druhém pololeti roku 2023
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Zdroj dat: Hospodafska komora CR, Komorovy barometr, srpen 2023, 444 respondentti
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Ve svétle dat z naseho Setfeni nepfedpokladame zasadni zménu v dynamice vyvoje
na trhu prace ani v druhém pololeti tohoto roku. Firmy ve vétSiné oCekavaji, ze pocet
jejich zaméstnancl zUstane v druhém pololeti stejny. Propoustét ve druhém pololeti
dle vyjadfeni firem planuje 15,8 % a 12,4 % naopak oCekava, Zze bude posilfiovat své
personalni kapacity. Pozitivni zpravou je, Ze ackoliv nabirat dalSi pracovniky planuje
mensi pocet firem nez v prvnim pololeti letoSniho roku, nedochazi k nartstu poctu
firem, které oCekavaji propousténi, ale naopak k jeho poklesu. ACkoliv firmy zUstavaji
opatrné s navySovanim svych personalnich kapacit, vysledky naznaduji, ze firmy
v druhém pololeti neoCekavaji vyznamné zhorsSeni ekonomického vyvoje, které by je
donutilo pfistoupit k propousténi. Je mozné, Ze procento firem, které by s ohledem na
svou ekonomickou situaci mohly v druhém pololeti zvySovat polty zaméstnancu, je
vys$Si, ale kvali objektivnimu nedostatku pracovni sily na ¢eském trhu prace ocekavaiji,
Ze pocet jejich zaméstnancl zlstane stejny. Mohou totiz pfedpokladat, Zze by nebyly
schopny dodate¢né pracovniky ziskat.

V rozdéleni firem dle velikostnich kategorii Ize v budoucich oekavanich pozorovat
pomérné vyrazné rozdily. Propousténi v druhém pololeti roku 2023 ofekava vyznamna
37,3% c¢ast velkych firem. | v této kategorii stejné jako mezi stfednimi firmami vSak
respondenti zaroven Castéji — ve srovnani s mikro a malymi firmami — oCekavaji, ze
poCty jejich zaméstnancl vzrostou. Vysvétlit oCekavani jednotlivych velikostnich
kategorii 1ze opét podle stejnych uvah nastinénych jiz v pfedchozi €asti vénované
vyvoji v letoSnim prvnim pololeti.

V odvétvovém ¢lenéni planuji propoustét C¢ast zaméstnanci nejvice ve
zpracovatelském prdmyslu ovlivnéném (nejen) nizkou spotfebou domacnosti (23,7 %
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firem z tohoto odvétvi). V tésném zavésu za zpracovatelskym priimyslem, pokud jde o
negativni oCekavani ohledné vyvoje poctu zaméstnancu, je stavebnictvi, v kterém pro
druhé pololeti snizeni po¢tu zaméstnancl ocekava 22,6 %, coz pfedstavuje oproti
prvnimu pololeti znatelny posun. Vliv na to mize mit fakt, Ze realizace staveb
predstavuje zakazky dlouhodobého charakteru a ekonomické ochlazeni se do tohoto
segmentu muze promitat se zpozdénim kvali dokon€ovani jiz zapoCatych projekta, a
zpusobovat tak urcitou setrva¢nost vyvoje. Typicka je pro stavebnictvi také sezénnost
praci, ktera pravdépodobné ocCekavani o pocltech zaméstnancl rovnéz ovliviiuje.
Z téchto duvodu se muZze jednat o jediné v Setfeni rozliSované odvétvi, v kterém pro
druhé pololeti doSlo k narustu v zastoupeni firem oCekavajicich dalsi pokles v poc¢tech
zameéstnancu. Nejcastéji chtéji pfijimat nové pracovniky v osobnich sluzbach (16,7 %
firem z tohoto odvétvi).

Graf €. 3 Ocekavany vyvoj mezd v roce 2024 oproti roku 2023
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Zdroj dat: Hospodafska komora CR, Komorovy barometr, srpen 2023, 444 respondentt

V souvislosti s problematikou trhu prace jsme se respondentd rovnéz dotazovali, jaky
vyvoj mezd oCekavaji ve své firmé v roce 2024 ve srovnani s rokem 2023. Mzdy dle
vysledku Setfeni porostou v 63,5 % firem. NejCastéji firmy planuji zvedat mzdy o 5 az
10 %. Tuto moznost zvolila tfetina v Setfeni zucastnénych firem. Druhou nej¢astéjsi
variantou zvySovani mezd je rist o méné nez 5 %, ke kterému by mélo dojit v 27,3 %
firem. Dvoucifernym tempem mzdy porostou pouze u nizkych jednotek procent.
Vyznamna ¢&ast firem (34,5 %) rovnéz uvedla, Ze jimi vyplacené mzdy zlstanou
v pristim roce stejné. 2 % firem dokonce o¢ekavaji pokles mezd.

Mzdy nejCastéji porostou ve velkych firmach, kde rast o¢ekava 90,2 % spadajicich do
této velikostni kategorie. Relativni zastoupeni firem, které budou zvySovat mzdy, klesa
s poCtem zaméstnancu. Ze stfednich firem rlist mezd o¢ekava 78,8 % a z malych firem
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70,4 %. Mzdy budou nejméné Casto zvySovat mikro firmy, mezi kterymi tento vyvoj pro
rok 2024 ocekava pouze 34,9 %. SpiSe predpokladaji, ze jimi vyplacené mzdy
zustanou beze zmény (61,6 % mikro firem).

V odvétvovém Clenéni nejCastéji rist mezd oCekavaji ve zpracovatelském pramysiu
(74,8 %). To miZe souviset s oCekavanym ozivenim spotfeby domacnosti v pfistim
roce. Rust mezd o vice nez 10 % pfedpokladaji nejCastéji firmy poskytujici sluzby pro
podniky. Takovy rust oCekava 5,4 % firem pusobicich v tomto odvétvi.

Vzhledem k predikované inflaci by v pfistim roce mély mzdy rast i v realném vyjadreni.
S ohledem na nizkou miru nezaméstnanosti vedouci k silné vyjednavaci pozici
zaméstnancl a na propad realnych pfijmu kvili vysokeé inflaci, bylo v ekonomickych
kruzich Casto zmifovanym tématem riziko mzdové-inflaéni spiraly v dusledku
mozného vysokého dvouciferného ristu mezd. Dosavadni makroekonomicka data
vS8ak naznacuji, ze ke zhmotnéni tohoto rizika v letoSnim roce nedojde. Dle vysledk
Setfeni by k takovému vyvoji mezd, ktery by obnovil rist inflace, nemélo dojit ani
v pfistim roce.
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