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Komorovy barometr: 13. plat

Hospodarska komora CR (dale jen HK CR) provedla b&hem podzimu pravidelné
Setfeni s nazvem Komorovy barometr. Cilem $etfeni bylo ziskat od &lend HK CR
informace o jejich aktualni ekonomické situaci a oCekavanich pro nejblizSi obdobi.
Celkem na anketu odpovédélo 444 respondentl, mezi kterymi jsou zastupci mikro,
malych, stfednich, ale i velkych firem puasobicich v riznych odvétvich ekonomiky
napfi¢ véemi kraji Ceské republiky.

V podzimnim Komorovém barometru se firem pravidelné dotazujeme také na to, zda
budou svym zaméstnancum vyplacet 13. plat nebo odménu v podobné vysi.

Graf €. 1 Vyplaceni 13. platu nebo odmény v podobné vysi v roce 2023
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Zdroj dat: Hospodéfska komora CR, Komorovy barometr, podzim 2023, 444 respondent(i

32,8 %

Pozn: V grafu nejsou zachyceny firmy, které zvolily mozZnost ,Netyké se nas/zatim nevime® (graf
obsahuje odpovedi 357 respondentti)

Navzdory komplikované situaci firem v dusledku pandemie covid-19 a umocnéné
nasledné energetickou krizi stale pomérné velka ¢ast firem svym zaméstnancim
13. plat poskytne (38,3 % firem). Ve vice nez jedné Ctvrtiné firem toto mimoradné
finan¢ni ohodnoceni zaméstnanci dostavaji dokonce pravidelné kazdy rok. 12 % firem
uvedlo, Ze mimoradny plat svym zaméstnancim poskytuji, a to pfedevsim z toho
dlvodu, ze predpokladaji, ze by o tyto zameéstnance jinak mohly pfijit. Bezmala tfetina
firem sice neplanuje vyplatit svym zaméstnancim 13. plat, ale sahla k navySeni mezd.
28,9 % zuclastnénych firem neumoznuje jejich finan¢ni situace poskytnout
zameéstnancim 13. plat, ani zvySit mzdy.
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Vyplata 13. platu koreluje s velikosti firmy. Kazdoroné mimofadnou odménu na konci
roku vyplaci 55,3 % velkych firem. DalSich 12,8 % velkych firem uvedlo, Ze 13. plat
budou letos vyplacet, protoze by jinak mohly pfijit o své zaméstnance. Ze stfednich
firem mimofadnou odménu kazdoroCné vyplaci 26,2 % a dalSich 16,4 % stfedné
velkych podnikd ji tento rok poskytne z obavy ztraty zaméstnancl. Mezi malymi
firmami 13. plat kazdoroCné obdrzi zaméstnanci 21,5 % znich. Riziko ztraty
zaméstnancu jako duvod vyplaty 13. platu zminilo z malych firem 12,1 %, které tuto
financni odménu letos také poskytnou. Pravé malé firmy jsou spole¢né s mikro firmami
ziejmé v nejhorsSi finanéni kondici. Firmy téchto dvou velikostnich kategorii totiz
vyrazné Castéji odpovidaly, Ze v tomto roce nemaji na zvySeni mezd ani na 13. plat.
Z mikro firem tuto moznost zvolilo 46,9 % respondentd a z malych firem 36,4 %
respondentd. V mikro firmach jsou 13. platy nejméné Casté. Tento rok je planuje
vyplacet pouze pétina z nich.

NejbéznéjSi jsou dle vysledkld letoSniho Setfeni 13. platy ve zpracovatelském
prumyslu, v kterém pravidelné kazdy rok tuto odménu poskytuje vice nez tfetina
respondentl. Nedostatkem pracovnikl je ziejmé nejvice zasazeno stavebnictvi.
V tomto odvétvi 27,7 % firem uvedlo, Ze 13. plat poskytnou proto, aby nepfisly o své
zaméstnance. Nedostatek pracovnikd totiz mezi firmami vyostfuje konkurenci na trhu
prace. Zaroven firmy pusobici ve stavebnictvi nejméné Casto uvadély, Ze nemaji na
zvySeni mezd ani na 13. plat (21,3 % z nich). Firmy plsobici v tomto odvétvi se proto
mohou nachazet v lepSi ekonomické situaci, nez je tomu v pfipadé ostatnich
odvétvich. Ve zpracovatelském pramyslu si totiz mimofadnou odménu ani zvyseni
mezd nemUZze dovolit 25,8 % respondentl. V odvétvi sluzeb pfevazné pro podniky tuto
moznost zvolilo 30,3 % firem, a v osobnich sluzbach dokonce 37 %.
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Graf €. 2 Podil respondentt, ktefi svym zaméstnancim planuji vyplatit 13. plat nebo
odménu v podobné vysi v letech 2017 az 2023
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Zdroj: Hospodarska komora CR, $etfeni "Komorovy barometr" z let 2017-2023

Podil firem, v kterych zaméstnanci mohou oc¢ekavat 13. plat, je zhruba stejny jako na
podzim minulého roku. Srovnani minulych let poskytuje graf €. 2. Lze pozorovat, ze
v letech 2020 a 2022, které byly zasaZzeny nepfedvidanymi okolnostmi s vlivem na
ekonomickou situaci firem, do$lo v porovnani s roky predeslymi ke snizeni podilu firem
poskytujicich tuto mimofadnou odménu. Prfesto vSak podil téchto firem zuUstava
pomeérné vysoky — pravdépodobné kvuli silné konkurenci na poptavkové strané trhu
prace. To, Ze se situace v Ceské ekonomice pomalu stabilizuje doklada fakt, Ze oproti
minulému roku doslo k mirnému snizeni podilu firem, které uvedly, Zze si nemohou
dovolit zvySeni mezd ani 13. plat. Zatimco v letoSnim Setfeni tuto mozZnost zvolilo
28,9 % respondentl, minuly rok tuto moznost zvolilo 31,9 %. Dle odhadu Hospodarské
komory se odména tento rok bude nejCastéji pohybovat v rozmezi 22 000 K¢ az 46 000
KE&. Dulezity vliv na vySi 13. platu bude mit odvétvi, v kterém firma pUsobi.
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