ČESTNÉ PROHLÁŠENÍ 
zaměstnavatele, který žádá o zařazení občana Ukrajiny do PROGRAMU KVALIFIKOVANÝ ZAMĚSTNANEC.
Toto čestné prohlášení zaměstnavatel přikládá ke každé žádosti o zařazení občana Ukrajiny do Programu kvalifikovaný zaměstnanec (dále jen „Program“).

Já, 
jméno a příjmení: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.
datum narození: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.
funkce: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.

jménem zaměstnavatele 
název: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.
identifikační číslo: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text. 
sídlo: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.

prohlašuji, že zahraniční zaměstnanec:
jméno a příjmení cizince: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.
datum narození: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.
stání příslušnost: UKRAJINA

(vyberte jednu z podmínek uvedených v rolovacím menu níže)
Zvolte položku.

Stát aktuálního oprávněného pobytu: Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.
(Vyplňte, je-li uvedena možnost (a) nebo c))
☐ Zahraniční zaměstnanec má připraveny veškeré náležitosti k podání žádosti o pobytové oprávnění.
Zaměstnavatel si je vědom skutečnosti, že uvedení nepravdivých údajů může mít za následek vyřazení zaměstnavatele z Programu.
V Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text. dne Klikněte nebo klepněte sem a zadejte text.

……………………………………… vlastnoruční podpis statutárního orgánu nebo osoby zmocněné jednat za statutární orgán (podpis nemusí být úředně ověřen)

* Občan Ukrajiny, který pobývá v jiném státě než ČR na základě povolení k dlouhodobému nebo trvalému pobytu nepřetržitě nejméně 2 roky, je oprávněn požádat o zaměstnaneckou kartu na zastupitelském úřadu ČR, jehož působnost se na tento jiný stát vztahuje, a to bez účasti v Programu kvalifikovaný zaměstnanec.
